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Workshops für Führungskräfte
zum Thema „Sexuelle Identität/
sexuelle Orientierung“
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B
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Nachdem im ersten Workshop mit Diversity-Trainer 
Hans Jablonski die Relevanz des Themas „Sexuelle 
Identität/sexuelle Orientierung“ im Vordergrund stand, 
geht es in Teil 2 nun um konkretes Führungshandeln: 
Welche guten Beispiele gibt es für den Umgang mit dem 
Thema in Verwaltungen? Welche davon eignen sich für 
die Universität Freiburg? Was können wir anhand 
dieses Themas über den Umgang mit Vielfalt im Allge-
meinen lernen? Wie sieht wertschätzende und motivie-
rende Führung für unterschiedlichste Menschen aus? 
Gibt es Grenzen für Vielfalt?
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Workshop 2 

„Meine Kollegin hat mir aus dem ersten Workshop 
berichtet. Beim nächsten Mal möchte ich unbedingt 
dabei sein.“

„Der Referent hat das Thema sachlich und professionell 
behandelt. Es wurde deutlich, dass es uns alle betrifft.“

„Zuerst dachte ich, das Thema sei für mich nicht 
relevant. Jetzt habe ich verstanden, warum es wichtig 

ist, und bin gespannt auf den zweiten Workshop.“

Termin: 6. Oktober 2014, 13:00 – 17:00 Uhr

Ort: Senatssaal

Max. Teilnehmer_innenzahl: 30

Anmeldung: bis zum 2. Oktober 2014

Interessent_innen, die keine Führungsaufgaben 
haben, melden sich bitte bei Aniela Knoblich.


